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 Ciclo Dirección de Personas 
El reto de aprender a dirigir 

Edición 2010 
 
 
En las empresas la responsabilidad como propietarios y/o directivos pasa 
necesariamente por saber dirigir personas.  

Muchos estudios avanzados y la realidad de la nuestra empresa  nos dice que 
la gestión de las personas sigue siendo una asignatura pendiente en el campo 
de la dirección.  

Dirección, liderazgo, exigencia, paternalismo, fidelización de empleados, 
retención del talento, formación, polivalencia, motivación, remuneración, 
valoración,… todos son conceptos relacionados y básicos de entender, pero 
complejos al mismo tiempo para la buena, necesaria y verdadera Dirección de 
Personas. 
 
Si a eso le sumamos que la actividad diaria nos quita siempre todo nuestro 
tiempo… deberíamos preguntarnos: 
 
¿Somos buenos dirigiendo personas? 
¿Lidero, dirijo, ordeno o mando? 
¿Cómo puedo mejorar mis competencias directivas?  
¿Cómo ayudo a otros a mejorar sus competencias? 
¿Existen otras formas de dirigir personas? 
¿Cómo gestiono mi tiempo? 
 
 
Objetivo del ciclo 
 
A través de las diferentes jornadas los participantes aprenderán aquellos 
aspectos más críticos en la Dirección de Personas que se centran en potenciar 
las verdaderas competencias y habilidades directivas, así como nuestro  estilo 
de liderar. 
 
 
Metodología 
 
Las jornadas cuentan con un método de enseñanza pragmático y dinámico 
adecuado para la formación de directivos: el método del caso. Este método nos 
permite dialogar sobre hechos, posibilidades, problemas y actitudes humanas 
en la empresa con la finalidad de profundizar en la manera y forma que 
dirigimos nuestras pymes y tomamos las decisiones. 
 
Durante las diferentes jornadas los participantes contrastan sus ideas, 
decisiones y conclusiones con otros profesionales de la empresa. Se consigue 
así un enriquecimiento personal con aportaciones y experiencias muy distintas. 
 
 



Programas Enfocados para Directivos 

Ciclo Dirección de Personas. Edición 2010  Página 2 de 2 

 
 
A quién va dirigido 
 
Este programa está dirigido a propietarios, directivos, jefes de división o de 
equipos que como parte de su trabajo se encuentra el de coordinar, planificar y 
controlar a personas, así como tomar decisiones que afectan al desarrollo de la 
empresa y de sus profesionales.  
 
Contenido y calendario 
 
El ciclo consta de 6 jornadas de jueves que se realizarán según el detalle que a 
continuación se indica, de 9.30 h a 11.30 h:  
 
Martes, 1, 8, 15, 22, 29 de junio y 6 de julio de 2010 
 
Profesores - ponentes 
 
Juan Torrens 
Director Programa Vértice, el Gobierno y la Dirección de Pymes. 
IQS Universidad Ramón Llull. 
Asesor Experto en Gobierno  y Dirección de Pymes. 
Doctorando en Dirección de Pymes Familiares 
Post Grado en Dirección de Empresas y PDD por el IESE. 
Licenciado en CC Económicas y Empresariales. 
 
Heléne Olsson 
Directora en España de Kairos Future 
Executive Coach de altos directivos 
Master en Dirección de Empresas en Suecia 
PDD  por IESE 
 
 
Lugar de realización: 
 
IQS Universidad Ramón Llull 
Executive Programs 
Vía Augusta, 390 
Barcelona 
 
Derechos de Inscripción: 
 
980,00 €. Asociados a IQS Business Alumni y AIQS, 10% de descuento. 
 
Información adicional: 
 
IQS Universidad Ramón Llull 
Secretaria de Executive Programs 
Tel. 932 672 000 
 
 


