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La reforma acelera la caida del empleo

La recesion actual es mas danina para el mercado laboral que la de 2009
El ano pasado, por cada punto perdido de PIB se destruyeron 531.000 trabajos

MANUEL V. GOMEZ
Madrid

Ninguna reforma del mercado de
trabajo crea empleo en plena rece-
si6n. Este axioma se comparte en
todo el orbe laboral. En cambio, si
se le exige a una norma de ese
calibre que frene la caida. Eso bus-
caba la promulgada en febrero de
2012. Casi 12 meses después, se
concluye que no lo ha logrado. El
paro ha pasado de 22,8% al 26%.
Incluso cuando se compara lo su-
cedido durante el wiltimo afno con
lo que pas6 en 2009, otro afio ne-
fasto para el empleo como conse-
cuencia de una recesion, se obser-
va que el desplome se ha acelera-
do. Y esto sucede en un mercado
laboral que no ha dejado de caer
en el dltimo lustro.

Hace cuatro afios se trituraron
1,2 millones de empleos, en 2012
han sido 850.000. En cambio,
mientras en 2009 la economia es-
panola cayo a una media del 3,7%,
el afo pasado lo hizo al 1,3%. Lo
mismo sucede si el foco se centra
solo en los asalariados, el colecti-
vo al que afecta la reforma labo-
ral: en el peor trimestre de la
Gran Recesion la caida llego a
406.000 empleos por cada punto
que se perdia de PIB; ahora, en el
trimestre menos malo el trompa-
zo ha sido de 531.000 por punto
de PIB. La diferencia se agudiza
cuando la comparacion se realiza
teniendo en cuenta solo a los asa-
lariados que tienen trabajo fijo.

La reforma laboral tenia por
misién corregir un mal endémico
de Espana: la gran cantidad de
empleo que destruye cada vez
que llega una recesién. Para eso
facilité a las empresas bajadas de
sueldo unilaterales, traslados o re-
ducciones de jornada. Se preten-
dia que esa, la llamada flexibili-

“Estos cambios
tienen que hacerse
en crecimiento”,
dice un experto

“Solo el 16% de
medidas colectivas
recurren al despido”,
opone Banez

IPérdida de empleo tras lareformalaboral

E TOTALASALARIADOS

406.000
Numero de empleos que
se destruyen por cada
punto de caidadel PIB

1" periodo de recesién
(antes de lareforma)

286.588 553650 274.025 263.065

1.014.000 W 2°periodo de recesién

(traslareforma)

639.429

591.438 531.588

v I I v I 11 n v
2008 2009 2012
Empleos destruidos 568.400 974.400 1.116.100 1.096.100 815.500 709.800 895.200 946.300 903.700
Variacién del PIB 14 34 —44 —4,0 3,1 —07 14 16 17
554.857
284.857
260.938 537 gg>
Il ASALARIADOS CON TRABAJOFIJO
Niimero de empleos que 30727 49325 47.581
se destruyen por cada
punto de caidadel PIB —68.357% ~20.647*
1\ I 1L} % I I 1L} v
2008 2009 2012
Empleos destruidos -95.700 -70.200 135200 197.300 147.500 388.400 398.800 417.500 404.400
Variacién del PIB -1.4 -3,4 4,4 -4,0 =31 -0,7 -1,4 -1,6 -1,7
*En estos casos, el signo negativo indica creacién de empleo
H SUBIDA SALARIAL N
En%
N .
uevos conve.mos 2,35 o0 | 131
| Total convenios
HIPC .
2009 2012
Fuente: Instituto Nacional de Estadisticay elaboracion propia. ELPAIS

Menos actividad, menos temporales

La temporalidad ha caido al 23%
del empleo asalariado en 2012,
un dato histéricamente bajo. La
reforma quiso atajar “el cancer
del mercado laboral espaiiol”,
como define el profesor Dolado
el gran peso de los contratos
temporales en Espafia. Pero esta
caidano ha llegado por la accién
legislativa, sino por la destruc-
cion de empleo.

La no renovacién de contra-
tos fue la via por la que se evapo-
raron casi medio millon de em-
pleos en 2012, no el nuevo con-
trato creado en la reforma que
permite despedir sin indemniza-
cion durante el primer afio. Esa
figura no ha supuesto un repun-
te en la contratacion indefinida,

que cay6 un 2,2%. Solo sustituyo
a otras figuras existentes, expli-
ca el laboralista Cruz Villalon.

Las recetas para acabar con
esta enfermedad varian mucho
segun el médico. Dolado defien-
de que se imponga un contrato
tnico sin distincion entre fijos y
temporales que tenga una in-
demnizacién creciente que, se-
gun sus estudios, hubiera evita-
do el 40% del desempleo duran-
te esta crisis. Miguel Angel Gar-
cia, de CC 0O, defiende que la
solucién no esta en los cambios
normativos, sino en el control
de los abusos en la utilizacion de
los contratos temporales.

Para Santiago Soler, de Adec-
co, falta protagonismo de las

empresas de trabajo temporal.
“Puede parecer una paradoja,
pero en los paises de Europa
donde mas presencia tienen las
empresas de trabajo temporal
(ETT), menos temporalidad
hay. Deberiamos poder hacer
contratos de formacion o recu-
rrir el nuevo cuando nuestro
cliente sea una pyme”, expone.
Otra queja de Soler esta en la
falta de desarrollo de las politi-
cas activas. Esta satisfecho con
que la reforma haya permitido
alas ETT intermediar en el mer-
cado laboral, “pero todavia no
se ha firmado ni un acuerdo de
colaboracién con autonomias o
con Empleo. Falta accién, no
otra reforma”.

dad interna, fuera la primera op-
ci6n ante los problemas econdmi-
cos. Pero en la misma ley se facili-
6 y abaratd el despido. “Este tipo
de reformas tienen que hacerse
en época de crecimiento. Enton-
ces se crea empleo. Ahora su efec-
to inmediato es mas destruccion,
aunque a medio plazo tendra efec-
tos positivos”, analiza Juan José
Dolado, profesor de Economia de
la Universidad Carlos III, partida-
rio de profundos cambios en la
legislacion laboral.

“Puedo estar de acuerdo con
algunos elementos de la reforma,
pero desde luego no con el mo-
mento en que se aplicd”, afiade

Jestis Cruz Villalén, catedratico
de Derecho Laboral. “Las refor-
mas laborales tienen que acompa-
fiar al ciclo econémico y puede
hacer mas suave o mas intensa la
destruccién de empleo. Y esta la
ha hecho mads intensa”, afade.
La ministra de Empleo, Fati-
ma Banez, discrepa. El viernes
opuso que “estaba comenzando a
frenarse la destruccion de em-
pleo”. Recurri6 a varios datos, en-
tre ellos el paro registrado, una
estadistica administrativa de mu-
cho menos valor cientifico que la
encuesta de poblacion activa, ad-
vierten los economistas. Es cierto
que el trimestre mas dafiino para

el empleo medido en relacion a la
marcha de la economia es el pri-
mero de 2012, un periodo en el
que la reforma acaba de echar a
andar y sus efectos apenas se no-
tan. Pero también es verdad que
cada uno de los tres trimestres-
posteriores es peor que cualquie-
ra de la Gran Recesion, sea cual
sea el criterio que se use: ocupa-
cion total, poblacion asalariada,
trabajadores fijos o empleados pu-
blicos.

“Los datos son tozudos. La re-
forma estd produciendo efectos
en otros aspectos, pero no en el
empleo. Buscaba que la flexibili-
dad interna sea una alternativa,

pero es cierto que esto todavia no
llega”, admite el secretario gene-
ral de Adecco, Santiago Soler, cu-
ya opinion conjunta de la reforma
es positiva.

La vision se endurece cuando
se le pregunta a Antonio Gonza-
lez, miembro de Economistas
frente a la crisis. “La aceleracion
no tiene que ver con el PIB, sino
con otra cosa. ;Con qué? Con la
reforma laboral, con el cambio
normativo. Es la tinica novedad
respecto a 2009”, analiza el ex jefe
de gabinete de Valeriano Gomez,
ultimo ministro de Trabajo socia-
lista. Gonzalez expone un célculo
muy preocupante: la destruccion

de empleo sin tener en cuenta la
construccion crece trimestre a tri-
mestre, sobre todo en los ultimos.

Cuesta entender la dimensién
de la destruccién de empleo si se
tiene en cuenta que la alternativa
de la flexibilidad interna si que
estd funcionando. Los salarios en
convenios se estin conteniendo,
muchos despidos colectivos van
acompaiados de reducciones de
sueldo para los que no pierden su
empleo y los descuelgues de con-
venios se han multiplicado. Y los
precios suben al 2,9%.

Pese a la reforma, o gracias a
ella, en esta recesion se esta dan-
do el ajuste laboral por una doble
via: desruccion de puestos de tra-
bajo y contencién salarial. “La fle-
xibilidad interna no esta siendo
alternativa al despido. La modera-
cién no se debe a la reforma. Ya
en 2010 y 2011 hay moderacion

La flexibilidad
interna ain no es
la primera opcion
frente a las crisis

El ajuste combina
rescisiones masivas
con bajadas

de salarios

de costes laborales. Y ahora la des-
truccién de empleo por punto ca-
da punto de PIB ha sido el doble
que en 2009”, expone Miguel An-
gel Garcia, jefe del gabinete de es-
tudios de CC OO.

En contra de esto, Bafiez recu-
1ri6 el viernes a las estadisticas de
regulaciones de empleo y descuel-
gues de convenio para decir que
solo el 16% de las medidas colecti-
vas de ajuste que se aplican en las
empresas se recurre al despido.
Pero este es un dato muy parcial
¥, en consecuencia, muy distorsio-
nado. El grueso de las rescisiones
de contrato en Espafia llega por la
via individual, el 88% del total.

En linea con la postura de
Bariez, esta Salvador del Rey, abo-
gado laboralista de Cuatrecasas:
“Mi experiencia me dice que la
caida se debe al contexto econd-
mico. No hay evidencias de que se
haya abaratado o facilitado el des-
pido con las sentencias dictadas
[en referencia a la veintena larga
de sentencias de nulidad o impro-
cedencia de otros tantos despidos
colectivos]. Lo que veo es que en
las regulaciones que se destruyen
puestos de trabajo si no hubiera
bajadas de salario, habria mas res-
cisiones”.

No obstante, Del Rey, también
catedratico de Derecho Laboral,
advierte de que sus observacio-
nes se circunscriben al &mbito pri-
vado, y admite que en el piblico
si que se destruye mucho empleo
y eso lo facilitd el Gobierno con el
decreto de febrero. “La reforma
da seguridad juridica a los ERE
en la Administracion, eso es asi”.



