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]La Asociación de Empresarios
y Comerciantes de El Prat de
Llobregat ha otorgado a Pere
Tarrida el Premio a la Constan-
cia Empresarial 2010. Fundada
en 1924, la empresa de vinos y
licores abrió una segunda tienda
en el Aeropuerto. El premio lo
recogieron los hermanos Jofre y
Jordina Tarrida. / A. Boada

Ingresosde 159,9
millones enel 2009

La facturación crece
un 13,94%en los seis
primerosmeses

Alianza empresarial
enmateria de I+D

Premioa la empresa
PereTarrida

]Mutua Intercomarcal mantie-
ne, a pesar del entorno económi-
co, unos resultados positivos.
Según la mutua, así lo corrobo-
ran los 159,9 millones ingresa-
dos en el 2009 con un ahorro
de 87.371 euros. La entidad mu-
tualista tiene 43.663 empresas
asociadas. / Redacción

]La empresa de óptica catalana
ha facturado en el primer semes-
tre 14,15 millones de euros, un

13,94% más
que el 2009,
gracias la
apertura de 5
centros nue-
vos. Las previ-
siones de la
empresa son
continuar la
expansión a

través del modelo de comercio
asociado y abrir 10 nuevos esta-
blecimientos en lo que resta de
año. / Redacción

]Tecnomesura, empresa con
más de diez años de experiencia
en metrología dimensional de
alta precisión se alía con el Cen-
tro Tecnológico Leitat. El aspec-
to fundamental de la alianza
Leitat-Tecnomesura es que con
ella se conseguirá ofrecer un
servicio integral a las empresas
en materia de I+D. / Redacción

MAR GALTÉS
Barcelona

S oy feminista pragmática”, dice Eliza-
beth Trallero. Eso se refiere al ámbi-
to profesional: a igual trabajo, igual
salario e igual posibilidad de promo-

ción. “Pero me gusta que un señor me abra la
puerta, o que me sirva el agua: ¡lo exijo! Lo
que he ganado ya esmío, y ahora quieromás”.
Trallero no tiene pelos en la lengua (tuvo un
bisabuelo escocés que se casó con una sevilla-
na, y de ahí le debe de venir “la ironía y mala
leche con salero”) y gasta una energía inagota-
ble, agotadora. “Con seis años ya era delegada:
de clase, de liturgia, de deportes... nadie que-
ría hacer nada y yo lo hacía todo. Esto es una
habilidad que se entrena: por eso mi tiempo
da más de sí que el de la mayoría de la gente”.

Elizabeth Trallero Santamaría (Barcelo-
na, 1958) es nieta, hija y esposa de empresa-
rios: “Eso un inconveniente. Pero yo tengo
identidad propia en el mundo profesional,
con un perfil internacional con el que, si no
estuviera en mi empresa, tendría a muchos
headhunters esperándome”. Trallero es di-
rectora general de Congost Plastic (fabrica
cajas para carne, pescado, y vallas).

Ejerce el feminismoprofesional comopre-
sidenta en España de la European Women's
ManagementDevelopmentNetwork, del In-
ternational Women Forum, o como directo-
ra de relaciones internacionales de la Afaem-
me, y le puso la guinda cursando el master
en Estudis de les Dones de la UB. Imparte
marketing en distintos foros, e igual organi-
za un encuentro de ex alumnos de Esade –es
delegada de su promoción– que pone orden
en una comida de mujeres empresarias o
que elige menú para tres en su restaurante
chino favorto.

“Creo que haber nacido en
una familia, en un momento
determinado, condiciona tu
vida”. Se sabe aventajada,
quizás empujada hacia
arriba por un padre que
fue matrícula de honor en
el examen de Estado y que
quería que la mayor de sus
cuatro hijos fuera notario, y una
madre campeona de España de
golf. Su padre la estuvo prepa-
rando para pasarle el testigo en la
empresa familiar. “Me enseñó que para
saber de algo le tienes que haber puesto más
de 10.000 horas”. Cuenta: “Trabajo desde
los 15 años, y en verano nome dejaban entrar
en la fábrica porque allí sólo había hombres,
y hacía tanto calor que iban todos en calzon-
cillos”. Pero su padre falleció cuando ella
tenía 24 años, “yo no tenía experiencia y
no me sentí capaz”. Lo que hizo fue
vender la compañía a la familia de su
entonces novio, con el que se casaría
años después, en 1989. “Con Juan estu-

vimos negociando doce años: cuántos hijos
tendríamos, quién los llevaría al colegio... yo
no me iba a casar con un macho hispánico.
Tenía amigos extranjeros, atractivos y con
mentalidades más abiertas... pero a mí me
gusta España”.

Elizabeth dice que siempre se ha sentido
medio extranjera; su madre nació enManila
(su abuela jugaba al mahjong con la abuela
de Isabel Preysler). “A los 15 años hablaba

cuatro idiomas. El catalán es mi quinta len-
gua, lo aprendí después”, y reconoce que
cuando se enfada en casa despotrica en in-
glés. Trabajó en Clorox, Cinzano, Pracsa, y
montó su consultora de marketing interna-
cional, Smiling, que mantiene. Hasta que en
1998 su marido le pidió que tomara las rien-
das de la empresa. Elizabeth está todo el día

colgada del teléfono, que utiliza sólo para ha-
blar; “después de 27 años de networking, con
dos llamadas puedo llegar a cualquier perso-
na del mundo”, dice.

A Trallero le encanta viajar: a las filiales, a
ferias, a congresos de sus asociaciones demu-
jeres. “Soy un espíritu libre, necesito que me
dejen hacer. Con mi marido somos comple-
mentarios. Él prefiere quedarse en casa, ya
hace bastante yendo a pelearse a Madrid”.
Dice que los fines de semana es él quien se
encarga de los niños, y a ella le encanta “de-
jarles la nevera llena y ayuda en casa” e irse
con las amigas a Menorca, o a esquiar... Si se
queda en casa, son sagradas las siestas de
tres horas y en pijama.

A la familia la une el deporte: ella juega un
día a la semana a balonmano, practica
squash, golf, frontón, escalada. Johnny, de 17
años, compite en 125 cc; Enric, de 13, es pichi-
chi de su liga de fútbol, y Víctor, elmejor por-
tero de hockey hierba. “En casa somos muy
competitivos: no podemos jugar entre noso-
tros, el que pierde lo pasa fatal”. Cuenta que
a sus hijos “les he enseñado cuál será su des-
pacho en la empresa. Y si no quieren, que
sean buenos en su tema. Ser mediocre es fá-
cil. Hay que premiar el esfuerzo para estar
entre los mejores”. Elizabeth se ha tirado en
parapente con esquís: “Mi marido y mis hi-
jos me vinieron a filmar. Porque me decían:
‘Si te matas y no hay pruebas de que es un
accidente, parecería un suicidio y el segu-
ro no pagaría’”. Se considera “inmuniza-
da contra las críticas destructivas”, pero
ante su sentido del humor desbocado, re-

flexiona: “Hay cosas que no se pueden ex-
plicar. Quien no me conozca pensará que
estoy como una chota, ¡pero no hay tía
más seria y trabajadora que yo!”.

Lee mucho, subraya, hace resúmenes.
Ahora se ha pedido un consulado hono-
rario: “Mi abuelo era cónsul de Filipinas

enBarcelona. Conozco el arte de la diplo-
macia, de recibir en casa y hacer negocios,
Barcelona se merece consulados de presti-
gio profesional”. Pero Trallero no es perso-

na a la que le gusten los focos.
“La discreción es una virtud”.
Con sumarido comparte admira-
ción por un animal: “Lo impor-

tante es ser elefante. Es el auténti-
co rey de la selva, y no necesita demostrarlo.
Pero hay muchos leones sueltos en la vida
pública”. (Y de sus viajes, le trae elefantes de
peluche, de jade, de marfil). En casa hablan
siempre de trabajo: “Mimaridome lo comen-
ta todo, y yo soymuy crítica. Una relación de
treinta años se basa en la confianza, somos
amigos y socios en todo”. Y aunquemilite en
las antípodas de lamujer florero, eso no signi-
fica que no vaya a “todos los eventos a los
que mi marido me pide que le acompañe”,
que son muchos cuando una está casada con
Juan Rosell, presidente de la patronal Fo-
ment del Treball.cGUSI BÉJER

MUTUA INTERCOMARCAL

“Quien no me conozca
pensará que estoy como una
chota, pero no hay tía más
seria y trabajadora que yo”
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